
がんから考える職場の心理的安全性とは？
～みんなの幸せのために わたしたちができること～

オンラインセミナー開催のお知らせ

本セミナーでは、職場での病気の開示などに関する「心理的安全性」が確保でき
る組織づくりや幸福度、がんを経験したからこそできる社会貢献など、働きやすい
環境づくりのために「わたしたちができること」をショートレクチャー(事例発表)やディス
カッションを通して皆さんと一緒に考えていきたいと思います。参加者同士がキャリア
を通じた異業種交流もできれば幸いです。奮ってご参加ください。

●参加方法：ZOOM ミーティングシステム（参加費無料・定員100名先着順）
※本シンポジウムが「安心して参加できる安全な場」となりますよう、

守秘義務は厳守でお願いします。

●お申込み方法：下記URLまたはQRコードからお申込みください。
※ご参加の方には後日ZOOMのリンク先、パスワードなどをご連絡します。

●締め切り：2023年7月5日（水）17:00

主催：一般社団法人CSRプロジェクト・WorkCAN’s

WorkCAN’s(ワーキャンズ)は、企業で働くサバイバーとそのサポーターが集い、スタートした部活

動で「Work（働く）×「Cancerの経験」＝CAN（できる）を意味した造語です。

●日時：2023年7月12日（水）14:00～16:35予定（13:50から入室可）

※終了後にオンライン交流会を開催予定（希望者のみ。16:45～17:45予定）

お問合せ先：一般社団法人CSRプロジェクト

●対象：企業にお勤めの方で

・社内でがん経験者や家族の身近なサポーターになりたいとお考えの方

・がん経験者や家族のための社内コミュニティ立ち上げに関心・興味がある方

・がんから考えるD&I(ダイバーシティ＆インクルージョン)に関心・興味のある方

https://ws.formzu.net/fgen/S18944969/

https://ws.formzu.net/fgen/S44093076/

https://ws.formzu.net/fgen/S18944969/
https://ws.formzu.net/fgen/S44093076/


がんから考える職場の心理的安全性とは？
～みんなの幸せのために わたしたちができること～

2023年7月12日（水）開催

●タイムスケジュール（予定）

時間 分 内容

14:00-
14:10

10分 ご参加にあたってのお願い
開会のあいさつ

CSRプロジェクト

14:10-
14:35

25分 【セッション①】
・がんから考えるD&I（15分）
・パネルディスカッション（10分）

梅田恵氏
(筑波大学）

14:35-
15:00

25分 【セッション②】
・職場における幸福度をどう考える？ ～企業
の立場から・当事者の立場から～（15分）
・パネルディスカッション（10分）

野間幹子氏
(国分グループ本社株式
会社 社長室 兼 経営
統括本部 仕事における
幸福度担当）

～休憩～

15:10-
15:15

5分 【ショートレクチャー】
・「心理的安全性」の定義とは？

武田雅子氏
(株式会社メンバーズ)

15:15-
15:45

30分 【グループディスカッション】
・進め方（5分）
・ディスカッション（20分）※ブレイクアウトルーム
テーマ がんから考える「働きやすい環境づくり」
心理的安全性を高めるコミュニケーションとは？
・グループ内で振り返り（5分）

15:45-
16:15

30分 【総合ディスカッション】
・各グループから発表（10分）
・ディスカッション（20分）
テーマ 職場における幸福度の成果指標は
どうしている？

武田雅子氏
(株式会社メンバーズ)

16:15-
16:25

10分 まとめ

16:25-
16:35

10分 今後の案内
閉会のあいさつ

16:45-
17:45

60分 参加者交流会（希望者のみ）
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