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SQ１ 回答者の性別

SQ1 あなたの性別を教えてください

SA

男性

88.3%

女性

11.7%

性別

(n=206)
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SQ２ 回答者の年齢
[GRAPH002]

50才～54才

8.3%

55才～59才

26.7%

60才以上

65.0%

年齢

(n=206)

SQ2 あなたの年代を教えてください
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88.3 

5.8 

22.3 

27.7 

22.8 

9.7 

11.7 

2.4 

4.4 

3.9 

1.0 

0.0 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性計

男性50-54歳

男性55-59歳

男性60-64歳

男性65-69歳

男性70歳以上

女性計

女性50-54歳

女性55-59歳

女性60-64歳

女性65-69歳

女性70歳以上

[SEXAGE]SEXAGE
(n=206)

SQ３ 回答者の性別と年代

SQ3 あなたの性別を教えてください

SA
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SQ4 回答者の地域
[GRAPH005]

北海道

4.9% 東北地方

6.3%

関東地方

33.5%

中部地方

15.0%

近畿地方

22.3%

中国地方

8.3%

四国地方

3.9%

九州地方

5.8%

地域

(n=206)

SQ4 あなたのお住まいの地域を教えてください
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SQ5 回答者の世帯年収
[GRAPH006]

200万未

満

3.4%

200～400万未満

23.3%

400～600万未満

24.8%
600～800万未満

18.4%

800～1000万未満

10.2%

1000～1200万未満

6.8%

1200～1500万未満

3.4%

1500～2000万未満

3.9%

わからない

4.4%

無回答

1.5%

世帯年収

(n=206)

SQ5 あなたの世帯の年収を教えてください
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SQ6 回答者の個人年収
[GRAPH007]

200万未満

12.1%

200～400万未満

35.9%

400～600万未満

21.8%

600～800万未満

15.5%

800～1000万未満

5.8%

1000～1200万未満

1.5%

1200～1500万未満

1.5%

1500～2000万未満

1.0%

わからない

3.4%

無回答

1.5%

個人年収

(n=206)

SQ6 あなたの個人年収を教えてください
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経過観察のための検査通院のみ

49.5%

治療のため入院中

2.4%

治療のための通院中

19.4%

寛解を迎えた、特に治療

は行っていない

28.6%

(n=206)

SQ7-1 回答者の治療状況

[SQ7]あなたは、現在、がんの治療を受けていますか？受けている方はその治療内容を教えてください。

SA
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n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 49.5

50.0

45.8

29.4

50.9

49.2

51.0

60.0

38.5

50.0

66.7

20.0

2.4

2.7

5.9

4.6

5.0

2.8

19.4

19.2

20.8

52.9

25.5

12.3

16.3

5.0

30.8

18.2

25.0

20.0

28.6

28.0

33.3

11.8

23.6

33.8

32.7

30.0

30.8

29.0

8.3

60.0

0% 25% 50% 75% 100%

経過観察のための検査通院のみ 治療のため入院中 治療のための通院中 寛解を迎えた、特に治療は行っていない

SQ7-2 現在受けているがん治療の内容

SQ7 あなたは、現在、がんの治療を受けていますか？受けている方はその治療内容を教えてください。

SA
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SQ8-1 がんと診断されてからの経過年数
[GRAPH009]

[SQ8]直近でがんと診断を受けてから何年経ちますか？※複数患っている方は、直近で診断を受けたがんについて、お答えく
ださい（以降の質問についても同様です）。

1年未満

8.7%

1年以上3年未満

28.6%

3年以上5年未満

19.9%

5年以上7年未満

21.4%

7年以上10年未満

21.4%

(n=206)

10 Corporate Social Responsibility for Cancer Survivors Recruiting 

©CSR PROJECT

SQ8-2がんと診断されてからの経過年数

SQ8 直近でがんと診断を受けてから何年経ちますか？※複数患っている方は、直近で診断を受けたがんについて、お答えくだ
さい（以降の質問についても同様です）。

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 8.7

9.3

4.2

29.4

10.9

6.2

4.1

5.0

15.4

8.5

8.3

28.6

28.6

29.2

58.8

41.8

26.2

16.3

5.0

38.5

27.3

41.7

20.0

19.9

19.2

25.0

11.8

21.8

24.6

20.4

5.0

15.4

20.5

25.0

21.4

20.9

25.0

14.5

24.6

30.6

25.0

22.7

16.7

40.0

21.4

22.0

16.7

10.9

18.5

28.6

60.0

30.8

21.0

8.3

40.0

0% 25% 50% 75% 100%

1年未満 1年以上3年未満 3年以上5年未満 5年以上7年未満 7年以上10年未満

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 8.7

9.3

4.2

29.4

10.9

6.2

4.1

5.0

15.4

8.5

8.3

28.6

28.6

29.2

58.8

41.8

26.2

16.3

5.0

38.5

27.3

41.7

20.0

19.9

19.2

25.0

11.8

21.8

24.6

20.4

5.0

15.4

20.5

25.0

21.4

20.9

25.0

14.5

24.6

30.6

25.0

22.7

16.7

40.0

21.4

22.0

16.7

10.9

18.5

28.6

60.0

30.8

21.0

8.3

40.0

0% 25% 50% 75% 100%

1年未満 1年以上3年未満 3年以上5年未満 5年以上7年未満 7年以上10年未満
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SQ9-1 がんと診断されたときの年代
[GRAPH010]

[SQ9]あなたが、がんと診断されたときの年代について当てはまるものをお答えください。

50～54歳

32.5%

55～59歳

35.4%

60～64歳

32.0%

(n=206)
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n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 32.5

29.1

58.3

100.0

60.0

23.1

4.1

84.6

28.4

33.3

40.0

35.4

35.2

37.5

40.0

50.8

30.6

15.0

7.7

36.9

41.7

40.0

32.0

35.7

4.2

26.2

65.3

85.0

7.7

34.7

25.0

20.0

0% 25% 50% 75% 100%

50～54歳 55～59歳 60～64歳

SQ9-2 がんと診断されたときの年代
SQ9 あなたが、がんと診断されたときの年代について当てはまるものをお答えください。

SA
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SQ10-1 がんと診断された時の病期（ステージ）
[GRAPH011]

[SQ10]がんと診断された時の病期（ステージ）を教えてください。

I期

41.3%

IIａ期

18.9%

IIｂ期

8.7%

III期

20.4%

IV期

10.7%

(n=206)
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SQ10-2 がんと診断された時の病期（ステージ）

SQ4 がんと診断された時の病期（ステージ）を教えてください。

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 41.3

40.7

45.8

17.6

45.5

49.2

34.7

40.0

38.5

42.6

16.7

60.0

18.9

17.6

29.2

17.6

16.4

18.5

18.4

30.0

15.4

17.6

41.7

20.0

8.7

9.3

4.2

5.9

10.9

7.7

12.2

15.4

9.1

20.4

20.9

16.7

35.3

14.5

12.3

30.6

25.0

15.4

21.0

25.0

10.7

11.5

4.2

23.5

12.7

12.3

4.1

5.0

15.4

9.7

16.7

20.0

0% 25% 50% 75% 100%

I期 IIａ期 IIｂ期 III期 IV期

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 41.3

40.7

45.8

17.6

45.5

49.2

34.7

40.0

38.5

42.6

16.7

60.0

18.9

17.6

29.2

17.6

16.4

18.5

18.4

30.0

15.4

17.6

41.7

20.0

8.7

9.3

4.2

5.9

10.9

7.7

12.2

15.4

9.1

20.4

20.9

16.7

35.3

14.5

12.3

30.6

25.0

15.4

21.0

25.0

10.7

11.5

4.2

23.5

12.7

12.3

4.1

5.0

15.4

9.7

16.7

20.0

0% 25% 50% 75% 100%

I期 IIａ期 IIｂ期 III期 IV期
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12 13
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SQ11 がんと診断されたときの職業
[GRAPH012]

[SQ11]がんと診断されたときのあなたの職業を教えてください。

民間企業の従業員

83.5%

公務員

16.5%

(n=206)
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SQ12 回答者プロフィール
性別 年齢

都道府県

n=

(206)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

年代別

婚姻状況

88.3

70.6

83.6

87.7

95.9

100.0

46.2

93.2

66.7

80.0

11.7

29.4

16.4

12.3

4.1

53.8

6.8

33.3

20.0

0% 25% 50% 75% 100%

男性 女性

n=

(206) 62.2

男性 (182) 62.7

女性 (24) 58.6

未婚 (13) 57.2

既婚 (176) 62.8

離婚 (12) 59.3

死別 (5) 60.8

平均

（歳）

性別

婚姻状況

全体 8.3

6.6

20.8

15.4

6.8

25.0

26.7

25.3

37.5

61.5

23.3

25.0

60.0

31.6

31.3

33.3

23.1

32.4

33.3

20.0

23.8

25.8

8.3

26.1

16.7

20.0

9.7

11.0

11.4

0% 25% 50% 75% 100%

50

-54歳

55

-59歳

60

-64歳

65

-69歳

70歳以上

北

海

道

青

森

県

岩

手

県

宮

城

県

秋

田

県

山

形

県

福

島

県

茨

城

県

栃

木

県

群

馬

県

埼

玉

県

千

葉

県

東

京

都

神

奈

川

県

新

潟

県

富

山

県

石

川

県

福

井

県

山

梨

県

長

野

県

岐

阜

県

静

岡

県

愛

知

県

三

重

県

滋

賀

県

京

都

府

大

阪

府

兵

庫

県

奈

良

県

和

歌

山

県

鳥

取

県

島

根

県

岡

山

県

広

島

県

山

口

県

徳

島

県

香

川

県

愛

媛

県

高

知

県

福

岡

県

佐

賀

県

長

崎

県

熊

本

県

大

分

県

宮

崎

県

鹿

児

島

県

沖

縄

県

n=

(206) 4.9 1.0 1.5 2.4 0.5 0.5 0.5 1.0 - 1.0 5.8 6.3 9.7 9.7 2.4 0.5 0.5 0.5 - 1.0 0.5 1.9 5.8 1.9 0.5 1.9 9.7 6.3 1.9 1.9 0.5 0.5 3.4 2.9 1.0 0.5 1.9 1.5 - 3.4 - - 1.0 0.5 - 1.0 -

男性 (182) 4.4 1.1 1.6 2.7 0.5 0.5 0.5 1.1 - 1.1 5.5 7.1 11.0 9.9 2.7 - 0.5 0.5 - 1.1 0.5 1.6 6.0 1.6 0.5 1.6 9.9 6.0 2.2 1.6 - - 2.7 1.6 1.1 - 2.2 1.6 - 3.8 - - 1.1 0.5 - 1.1 -

女性 (24) 8.3 - - - - - - - - - 8.3 - - 8.3 - 4.2 - - - - - 4.2 4.2 4.2 - 4.2 8.3 8.3 - 4.2 4.2 4.2 8.3 12.5 - 4.2 - - - - - - - - - - -

50-54歳 (17) 5.9 - 5.9 5.9 - - - - - - 17.6 5.9 17.6 5.9 - - - - - - - - - 5.9 - - 5.9 - - - - - 5.9 5.9 - - 5.9 - - 5.9 - - - - - - -

55-59歳 (55) - - 1.8 - 1.8 1.8 1.8 - - - 3.6 3.6 3.6 9.1 1.8 1.8 1.8 - - 1.8 - 3.6 9.1 3.6 - 1.8 10.9 9.1 - 3.6 - - 3.6 1.8 - 1.8 3.6 3.6 - 5.5 - - 1.8 1.8 - - -

60-64歳 (65) 4.6 3.1 1.5 - - - - 3.1 - 1.5 4.6 9.2 12.3 7.7 1.5 - - - - - 1.5 1.5 9.2 1.5 - 3.1 9.2 7.7 - 1.5 1.5 1.5 1.5 4.6 - - 1.5 1.5 - 1.5 - - - - - 1.5 -

65-69歳 (49) 12.2 - - 4.1 - - - - - 2.0 4.1 4.1 10.2 14.3 6.1 - - 2.0 - 2.0 - 2.0 2.0 - 2.0 2.0 10.2 4.1 4.1 - - - 4.1 2.0 - - - - - 2.0 - - 2.0 - - 2.0 -

70歳以上 (20) - - - 10.0 - - - - - - 10.0 10.0 10.0 10.0 - - - - - - - - - - - - 10.0 5.0 10.0 5.0 - - 5.0 - 10.0 - - - - 5.0 - - - - - - -

未婚 (13) 7.7 - - - - - - - - - 7.7 - 15.4 - - 7.7 - - - - - - 15.4 - - - 7.7 15.4 - - - - - - - 7.7 7.7 - - 7.7 - - - - - - -

既婚 (176) 4.5 1.1 1.7 2.3 0.6 0.6 0.6 1.1 - 1.1 6.3 6.8 9.1 10.2 2.8 - 0.6 0.6 - 1.1 0.6 2.3 4.5 2.3 0.6 2.3 9.7 5.7 2.3 1.7 0.6 0.6 3.4 2.3 1.1 - 1.7 1.7 - 3.4 - - 0.6 0.6 - 1.1 -

離婚 (12) 8.3 - - 8.3 - - - - - - - - 8.3 8.3 - - - - - - - - 8.3 - - - 16.7 8.3 - 8.3 - - - 16.7 - - - - - - - - 8.3 - - - -

死別 (5) - - - - - - - - - - - 20.0 20.0 20.0 - - - - - - - - 20.0 - - - - - - - - - 20.0 - - - - - - - - - - - - - -

全体

婚姻状況

性別

年代別

4.9 

1.0 
1.5 

2.4 

0.5 0.5 0.5 
1.0 

-

1.0 

5.8 
6.3 

9.7 9.7 

2.4 

0.5 0.5 0.5 
-

1.0 
0.5 

1.9 

5.8 

1.9 

0.5 

1.9 

9.7 

6.3 

1.9 1.9 

0.5 0.5 

3.4 
2.9 

1.0 
0.5 

1.9 
1.5 

-

3.4 

- -

1.0 
0.5 

-

1.0 

-
0%

2%

4%

6%

8%

10%
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n=

(206) 647.7

(206) 478.3

平均

年収

（万円）

【個人年収】全体

【世帯年収】全体 3.4

12.1

23.3

35.9

24.8

21.8

18.4

15.5

10.2

5.8

6.8

1.5

3.4

1.5

3.9

1.0

4.4

3.4

1.5

1.5

0% 25% 50% 75% 100%

200万未満 (+200.0) 200～400万未満 (+300.0)

400～600万未満 (+500.0) 600～800万未満 (+700.0)

800～1000万未満 (+900.0) 1000～1200万未満 (+1,100.0)

1200～1500万未満 (+1,350.0) 1500～2000万未満 (+1,750.0)

わからない 無回答

SQ13 回答者プロフィール
居住地域 未既婚

子どもの状況 世帯年収・個人年収

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

4.9

4.4

8.3

5.9

4.6

12.2

7.7

4.5

8.3

6.3

7.1

11.8

7.3

4.6

4.1

10.0

6.8

8.3

33.5

35.7

16.7

47.1

20.0

38.5

34.7

40.0

23.1

34.7

16.7

60.0

15.0

14.8

16.7

5.9

23.6

15.4

14.3

23.1

14.8

8.3

20.0

22.3

22.0

25.0

5.9

25.5

21.5

22.4

30.0

23.1

22.2

33.3

8.3

5.5

29.2

11.8

5.5

9.2

6.1

15.0

8.0

16.7

20.0

3.9

3.8

4.2

5.9

9.1

3.1

15.4

3.4

5.8

6.6

5.9

9.1

3.1

6.1

5.0

7.7

5.7

8.3

0% 25% 50% 75% 100%

北海道 東北地方 関東地方 中部地方

近畿地方 中国地方 四国地方 九州地方

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

全体

性別

年代別

6.3

3.3

29.2

11.8

14.5

4.6

85.4

90.1

50.0

70.6

74.5

87.7

93.9

100.0

5.8

4.4

16.7

17.6

5.5

6.2

4.1

2.4

2.2

4.2

5.5

1.5

2.0

0% 25% 50% 75% 100%

未婚 既婚 離婚 死別

n=

(170)

男性 (154)

女性 (16)

50-54歳 (14)

55-59歳 (38)

60-64歳 (54)

65-69歳 (44)

70歳以上 (20)

既婚 (157)

離婚 (8)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

77.1

78.6

62.5

28.6

65.8

77.8

93.2

95.0

78.3

50.0

80.0

22.9

21.4

37.5

71.4

34.2

22.2

6.8

5.0

21.7

50.0

20.0

0% 25% 50% 75% 100%

子どもはみな就職または結婚して独立している それ以外
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SQ14 回答者プロフィール
職業

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

※2%未満のスコアは非表示

全体

性別

年代別

婚姻状況

2.4

2.7

4.1

5.0

2.8

2.2

4.1

5.0

2.3

58.7

58.2

62.5

82.4

74.5

67.7

38.8

15.0

76.9

55.7

66.7

100.0

6.3

6.6

4.2

11.8

10.9

4.6

4.1

7.7

6.8

3.4

3.8

6.1

10.0

4.0

12.5

3.1

8.3

23.8

24.7

16.7

5.9

5.5

18.5

40.8

65.0

15.4

25.6

16.7

4.2

3.1

2.0

8.3

0% 25% 50% 75% 100%

自営業 経営者・役員 民間企業の従業員 公務員

派遣・パート・アルバイト 専業主婦・主夫 無職 その他
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Q1-1 世帯主
[GRAPH013]

Q1 現在、あなたは世帯主ですか。

はい

90.3%

いいえ

9.7%

(n=206)
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Q1-2 世帯主
Q1 現在、あなたは世帯主ですか。

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

90.3

96.7

41.7

94.1

85.5

86.2

95.9

100.0

76.9

90.9

91.7

100.0

9.7

3.3

58.3

5.9

14.5

13.8

4.1

23.1

9.1

8.3

0% 25% 50% 75% 100%

はい いいえ

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

90.3

96.7

41.7

94.1

85.5

86.2

95.9

100.0

76.9

90.9

91.7

100.0

9.7

3.3

58.3

5.9

14.5

13.8

4.1

23.1

9.1

8.3

0% 25% 50% 75% 100%

はい いいえ
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Q2-1 婚姻状況
[GRAPH014]

Q2 あなたの婚姻状況を教えてください。

未婚

6.3%

既婚

85.4%

離婚

5.8%

死別

2.4%

(n=206)
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Q2-2 婚姻状況

Q2 あなたの婚姻状況を教えてください。

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

全体

性別

年代別

6.3

3.3

29.2

11.8

14.5

4.6

85.4

90.1

50.0

70.6

74.5

87.7

93.9

100.0

5.8

4.4

16.7

17.6

5.5

6.2

4.1

2.4

2.2

4.2

5.5

1.5

2.0

0% 25% 50% 75% 100%

未婚 既婚 離婚 死別

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

全体

性別

年代別

6.3

3.3

29.2

11.8

14.5

4.6

85.4

90.1

50.0

70.6

74.5

87.7

93.9

100.0

5.8

4.4

16.7

17.6

5.5

6.2

4.1

2.4

2.2

4.2

5.5

1.5

2.0

0% 25% 50% 75% 100%

未婚 既婚 離婚 死別
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Q3-1 子どもの就学状況
[GRAPH015]

一番下の子ども

がまだ小学校に

行っていない

1.2%

一番下の子どもが小

学生か中学生である

5.3%

一番下の子どもが高

校生である

2.4%

一番下の子どもが大

学・短大・専門学校

生である

11.8%

子どもはみな就職ま

たは結婚して独立し

ている

77.1%

その他

2.4%

(n=170)

Q3 お子様について当てはまるものをお答えください。
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Q3-2 子どもの就学状況
Q3 お子様について当てはまるものをお答えください。

SA

n=

(170)

男性 (154)

女性 (16)

50-54歳 (14)

55-59歳 (38)

60-64歳 (54)

65-69歳 (44)

70歳以上 (20)

既婚 (157)

離婚 (8)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

1.2

0.6

6.3

7.1

2.6

1.3

5.3

5.2

6.3

7.1

10.5

5.6

2.3

5.1

20.0

2.4

2.6

7.1

2.6

3.7

2.5

11.8

11.0

18.8

50.0

13.2

11.1

2.3

5.0

10.8

37.5

77.1

78.6

62.5

28.6

65.8

77.8

93.2

95.0

78.3

50.0

80.0

2.4

1.9

6.3

5.3

1.9

2.3

1.9

12.5

0% 25% 50% 75% 100%

一番下の子どもがまだ小学校に行っていない 一番下の子どもが小学生か中学生である

一番下の子どもが高校生である 一番下の子どもが大学・短大・専門学校生である

子どもはみな就職または結婚して独立している その他

n=

(170)

男性 (154)

女性 (16)

50-54歳 (14)

55-59歳 (38)

60-64歳 (54)

65-69歳 (44)

70歳以上 (20)

既婚 (157)

離婚 (8)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

1.2

0.6

6.3

7.1

2.6

1.3

5.3

5.2

6.3

7.1

10.5

5.6

2.3

5.1

20.0

2.4

2.6

7.1

2.6

3.7

2.5

11.8

11.0

18.8

50.0

13.2

11.1

2.3

5.0

10.8

37.5

77.1

78.6

62.5

28.6

65.8

77.8

93.2

95.0

78.3

50.0

80.0

2.4

1.9

6.3

5.3

1.9

2.3

1.9

12.5

0% 25% 50% 75% 100%

一番下の子どもがまだ小学校に行っていない 一番下の子どもが小学生か中学生である

一番下の子どもが高校生である 一番下の子どもが大学・短大・専門学校生である

子どもはみな就職または結婚して独立している その他
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自営業

2.4%

経営者・役員

1.9%

民間企業の従業員

58.7%

公務員

6.3%

派遣・パート・アル

バイト; 3.4%

専業主婦・主夫

1.5%

無職

23.8%

その他

1.9%

(n=206)

Q4-1 職業

Q4 現在の職業を教えてください。※複数あてはまる方は、最もあてはまるものをお答えください。

SA
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n=

【世帯年収】

無職
(49) 447.9

【個人年収】

無職
(49) 291.7

平均

年収

（万円）

6.1

28.6

44.9

61.2

26.5

6.1

12.2

2.0

4.1

2.0

4.1

2.0

0% 25% 50% 75% 100%

200万未満 (+200.0) 200～400万未満 (+300.0)

400～600万未満 (+500.0) 600～800万未満 (+700.0)

800～1000万未満 (+900.0) 1000～1200万未満 (+1,100.0)

1200～1500万未満 (+1,350.0) わからない

Q4-2【Q4=無職ベース】デモグラフィック特性
Q4=無職ベース

【性別】

【未既婚】

【子どもの状況】

【世帯年収・個人年収】

n=

(49) 91.8 8.2

0% 25% 50% 75% 100%

男性 女性

n=

(49) 4.1 91.8 4.1

0% 25% 50% 75% 100%

未婚 既婚 離婚

n=

(42) 92.9 7.1

0% 25% 50% 75% 100%

子どもはみな就職または結婚して独立している それ以外
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Q5-1 がんと診断された部位
[GRAPH017]

Q5 直近でがんと診断された部位を教えてください。

乳房; 5.3%

大腸; 21.4%

胃; 20.9%

食道; 4.4%
子宮・卵巣; 3.4%

悪性リンパ腫; 2.9%

腎臓; 3.4%

前立腺; 

10.7%甲状腺; 1.0%

すい臓; 1.0%

胆嚢・肝臓; 2.4%

皮膚; 1.0%

膀胱; 4.4%
肺; 11.2%

その他; 6.8%
(n=206)
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Q5-2 がんと診断された部位

Q5 直近でがんと診断された部位を教えてください。

SA

乳

房

大

腸

胃 食

道

子

宮

・

卵

巣

白

血

病

悪

性

リ

ン

パ

腫

腎

臓

前

立

腺

甲

状

腺

す

い

臓

胆

嚢

・

肝

臓

皮

膚

膀

胱

肺 骨

・

肉

腫

脳 そ

の

他

n=

(206) 5.3 21.4 20.9 4.4 3.4 - 2.9 3.4 10.7 1.0 1.0 2.4 1.0 4.4 11.2 - - 6.8

男性 (182) - 23.1 23.6 4.4 - - 3.3 3.8 12.1 1.1 1.1 2.7 1.1 4.9 11.5 - - 7.1

女性 (24) 45.8 8.3 - 4.2 29.2 - - - - - - - - - 8.3 - - 4.2

50-54歳 (17) 23.5 11.8 - 5.9 - - 11.8 - 11.8 5.9 - 5.9 5.9 - - - - 17.6

55-59歳 (55) 3.6 16.4 29.1 5.5 7.3 - 5.5 1.8 5.5 1.8 1.8 - - 3.6 9.1 - - 9.1

60-64歳 (65) 4.6 23.1 24.6 4.6 4.6 - 1.5 4.6 6.2 - - 4.6 1.5 3.1 12.3 - - 4.6

65-69歳 (49) 4.1 30.6 12.2 2.0 - - - 4.1 14.3 - 2.0 2.0 - 8.2 14.3 - - 6.1

70歳以上 (20) - 15.0 25.0 5.0 - - - 5.0 30.0 - - - - 5.0 15.0 - - -

未婚 (13) 15.4 30.8 - - 23.1 - 7.7 - 7.7 - - - - - 7.7 - - 7.7

既婚 (176) 3.4 21.6 21.0 5.1 1.7 - 1.7 4.0 11.9 1.1 1.1 2.8 1.1 4.5 12.5 - - 6.3

離婚 (12) 25.0 16.7 25.0 - - - 16.7 - - - - - - - - - - 16.7

死別 (5) - - 60.0 - 20.0 - - - - - - - - 20.0 - - - -

婚姻状況

性別

年代別

全体

5.3 

21.4 20.9 

4.4 
3.4 

-

2.9 3.4 

10.7 

1.0 1.0 
2.4 

1.0 

4.4 

11.2 

- -

6.8 

0%

10%

20%

30%

[比率の差]

全体+10ﾎﾟｲﾝﾄ

全体 +5ﾎﾟｲﾝﾄ
全体 -5ﾎﾟｲﾝﾄ

全体-10ﾎﾟｲﾝﾄ

n=30以上の場合

「その他FA（12件)」：咽頭（4件）,多発性骨髄

腫（3件）,他5件
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Q6-1 再発・転移経験の有無
[GRAPH019]

Q6 これまでに再発・転移を経験されていますか？

はい

30.1%

いいえ

69.9%

(n=206)

31

28 29

30 31



©CSR PROJECT 2019年9月25日プレスリリース

「50代のがん」生き抜き方調査 9

Corporate Social Responsibility for Cancer Survivors Recruiting 

©CSR PROJECT

Q6-2 再発・転移経験の有無
Q6 これまでに再発・転移を経験されていますか？

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 30.1

31.9

16.7

47.1

38.2

26.2

20.4

30.0

23.1

30.1

33.3

40.0

69.9

68.1

83.3

52.9

61.8

73.8

79.6

70.0

76.9

69.9

66.7

60.0

0% 25% 50% 75% 100%

はい いいえ
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Q7-1 がんと診断された時の勤め先の従業員数
[GRAPH20]

Q7 がんと診断された時の、お勤め先の従業員数は何人ですか？※従業員数は、会社全体（本社・支店・営業所などを
合わせた）の従業員数をお答えください。

～10人未満; 6.3%

10人以上～50人

未満; 14.6%

50人以上～100人未

満; 9.7%

100人以上～

500人未満; 

21.4%
500人以上～800人未満; 

2.4%

800人以上～1，000人未満; 

3.9%

1，000人以上; 

41.7%

(n=206)
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Q7-2 がんと診断された時の勤め先の従業員数

Q7 がんと診断された時の、お勤め先の従業員数は何人ですか？※従業員数は、会社全体（本社・支店・営業所などを
合わせた）の従業員数をお答えください。

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 6.3

5.5

12.5

17.6

3.6

3.1

12.2

15.4

5.7

8.3

14.6

13.2

25.0

23.5

16.4

12.3

10.2

20.0

15.4

13.6

33.3

9.7

9.3

12.5

23.5

5.5

7.7

10.2

15.0

15.4

9.7

8.3

21.4

22.5

12.5

5.9

23.6

21.5

26.5

15.0

7.7

22.7

60.0

2.4

2.7

3.6

1.5

4.1

2.3

8.3

3.9

3.8

4.2

5.9

1.8

7.7

2.0

4.0

8.3

41.7

42.9

33.3

23.5

45.5

46.2

34.7

50.0

46.2

42.0

33.3

40.0

0% 25% 50% 75% 100%

～10人未満 10人以上

～50人未満

50人以上

～100人未満

100人以上

～500人未満

500人以上

～800人未満

800人以上

～1，000人未満

1，000人以上

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 6.3

5.5

12.5

17.6

3.6

3.1

12.2

15.4

5.7

8.3

14.6

13.2

25.0

23.5

16.4

12.3

10.2

20.0

15.4

13.6

33.3

9.7

9.3

12.5

23.5

5.5

7.7

10.2

15.0

15.4

9.7

8.3

21.4

22.5

12.5

5.9

23.6

21.5

26.5

15.0

7.7

22.7

60.0

2.4

2.7

3.6

1.5

4.1

2.3

8.3

3.9

3.8

4.2

5.9

1.8

7.7

2.0

4.0

8.3

41.7

42.9

33.3

23.5

45.5

46.2

34.7

50.0

46.2

42.0

33.3

40.0

0% 25% 50% 75% 100%

～10人未満 10人以上

～50人未満

50人以上

～100人未満

100人以上

～500人未満

500人以上

～800人未満

800人以上

～1，000人未満

1，000人以上
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Q8-1 産業医の有無
[GRAPH021]

Q8 あなたの会社には産業医がいましたか？

常勤の産業医がいた

18.0%

非常勤の産業医がい

た

30.1%

産業医はいなかった

46.1%

わからない

5.8%

(n=206)
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Q8-2  産業医の有無

Q8 あなたの会社には産業医がいましたか？

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

性別

年代別

婚姻状況

全体 18.0

18.7

12.5

5.9

14.5

26.2

12.2

25.0

7.7

19.3

8.3

20.0

30.1

30.8

25.0

17.6

32.7

33.8

22.4

40.0

15.4

31.3

16.7

60.0

46.1

44.5

58.3

70.6

40.0

38.5

59.2

35.0

61.5

43.8

75.0

20.0

5.8

6.0

4.2

5.9

12.7

1.5

6.1

15.4

5.7

0% 25% 50% 75% 100%

常勤の産業医がいた 非常勤の産業医がいた 産業医はいなかった わからない
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Q9-1 勤め先(働き方)の変更
[GRAPH022]

Q9 がんと診断された時点と治療後で、お勤め先(働き方)は変わりましたか？

罹患前と同じ

68.9%

異動(希望して)

2.9%

異動(希望せず)

7.3%

依願退職（転職なし）

4.4%

転職

2.9%

解雇

1.0%

同じ会社で休職

10.2%

早期退職

2.4%

(n=206)
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Q9-2 勤め先(働き方)の変更

Q9 がんと診断された時点と治療後で、お勤め先(働き方)は変わりましたか？

SA

n=

(206) 56.6

男性 (182) 57.3

女性 (24) 54.0

50-54歳 (17) -

55-59歳 (55) 54.0

60-64歳 (65) 57.0

65-69歳 (49) 57.5

70歳以上 (20) -

未婚 (13) -

既婚 (176) 57.3

離婚 (12) 54.0

死別 (5) -

早期退職：

平均（歳）

性別

年代別

婚姻状況

全体 68.9

67.6

79.2

82.4

63.6

70.8

65.3

75.0

61.5

69.9

66.7

60.0

2.9

3.3

3.6

3.1

4.1

3.4

7.3

8.2

10.9

12.3

2.0

8.0

20.0

4.4

4.9

1.8

1.5

8.2

15.0

7.7

4.5

2.9

2.7

4.2

3.6

3.1

4.1

7.7

2.3

8.3

1.0

1.1

4.1

1.1

10.2

9.9

12.5

17.6

14.5

6.2

8.2

10.0

23.1

8.5

16.7

20.0

2.4

2.2

4.2

1.8

3.1

4.1

2.3

8.3

0% 25% 50% 75% 100%

罹患前と同じ 異動(希望して) 異動(希望せず) 依願退職（転職なし） 転職 解雇 同じ会社で休職 早期退職
「早期退職（5件）」：54歳,55歳,57歳,58歳,59歳 各1名

n=

(206) 56.6

男性 (182) 57.3

女性 (24) 54.0

50-54歳 (17) -

55-59歳 (55) 54.0

60-64歳 (65) 57.0

65-69歳 (49) 57.5

70歳以上 (20) -

未婚 (13) -

既婚 (176) 57.3

離婚 (12) 54.0

死別 (5) -

早期退職：

平均（歳）

性別

年代別

婚姻状況

全体 68.9

67.6

79.2

82.4

63.6

70.8

65.3

75.0

61.5

69.9

66.7

60.0

2.9

3.3

3.6

3.1

4.1

3.4

7.3

8.2

10.9

12.3

2.0

8.0

20.0

4.4

4.9

1.8

1.5

8.2

15.0

7.7

4.5

2.9

2.7

4.2

3.6

3.1

4.1

7.7

2.3

8.3

1.0

1.1

4.1

1.1

10.2

9.9

12.5

17.6

14.5

6.2

8.2

10.0

23.1

8.5

16.7

20.0

2.4

2.2

4.2

1.8

3.1

4.1

2.3

8.3

0% 25% 50% 75% 100%

罹患前と同じ 異動(希望して) 異動(希望せず) 依願退職（転職なし） 転職 解雇 同じ会社で休職 早期退職
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Q9-3 勤め先(働き方)の変更
ーがんと診断されたときの職業／現在の職業の比較ー

Q4,Q9 現在の職業を教えてください。※複数あてはまる方は、最もあてはまるものをお答えください。

SA

n=

(206)

(206)

【SQ5：がんと診断されたときの職業】全体

【Q4：現在の職業】全体
2.4

1.9

83.5

58.7

16.5

6.3 3.4
1.5

23.8 1.9

0% 25% 50% 75% 100%

自営業 経営者・役員 民間企業の従業員

公務員 パート・派遣社員・アルバイト 専業主婦・主夫

学生 無職 その他

「その他FA（4件）」：非常勤講師、休職中、団体

職員、定年退職

39
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Q10-1 働き方を変更した時期
[GRAPH023]

Q10 働き方を変更したのは、診断からどのぐらい経過してからですか？

診断直後

17.2%

1カ月以内

9.4%

1～3カ月経過

14.1%

3～6カ月経過

23.4%

6カ月～1年経過

10.9%

1年～1年半経過

6.3%

1年半～2年経過

9.4%

2年以上経過してから

4.7%

その他

4.7%

(n=64)
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Q10 働き方を変更したのは、診断からどのぐらい経過してからですか？

SA

n=

(64)

男性 (59)

女性 (5)

50-54歳 (3)

55-59歳 (20)

60-64歳 (19)

65-69歳 (17)

70歳以上 (5)

未婚 (5)

既婚 (53)

離婚 (4)

死別 (2)

性別

年代別

婚姻状況

全体 17.2

15.3

40.0

33.3

25.0

21.1

20.0

15.1

50.0

50.0

9.4

8.5

20.0

10.0

5.3

17.6

20.0

7.5

25.0

14.1

15.3

33.3

20.0

5.3

11.8

20.0

20.0

15.1

23.4

23.7

20.0

15.0

26.3

35.3

20.0

26.4

25.0

10.9

11.9

33.3

10.0

10.5

11.8

40.0

9.4

6.3

5.1

20.0

10.0

5.3

5.9

20.0

5.7

9.4

10.2

15.8

11.8

20.0

11.3

4.7

5.1

5.0

5.3

20.0

5.7

4.7

5.1

5.0

5.3

5.9

3.8

50.0

0% 25% 50% 75% 100%

診断直後 1カ月以内 1～3カ月経過 3～6カ月経過 6カ月～1年経過

1年～1年半経過 1年半～2年経過 2年以上経過してから その他

「その他（3件）」：「異動後、退職」、「変更し

ていない」、「変更なし」 各1名

n=

(64)

男性 (59)

女性 (5)

50-54歳 (3)

55-59歳 (20)

60-64歳 (19)

65-69歳 (17)

70歳以上 (5)

未婚 (5)

既婚 (53)

離婚 (4)

死別 (2)

性別

年代別

婚姻状況

全体 17.2

15.3

40.0

33.3

25.0

21.1

20.0

15.1

50.0

50.0

9.4

8.5

20.0

10.0

5.3

17.6

20.0

7.5

25.0

14.1

15.3

33.3

20.0

5.3

11.8

20.0

20.0

15.1

23.4

23.7

20.0

15.0

26.3

35.3

20.0

26.4

25.0

10.9

11.9

33.3

10.0

10.5

11.8

40.0

9.4

6.3

5.1

20.0

10.0

5.3

5.9

20.0

5.7

9.4

10.2

15.8

11.8

20.0

11.3

4.7

5.1

5.0

5.3

20.0

5.7

4.7

5.1

5.0

5.3

5.9

3.8

50.0

0% 25% 50% 75% 100%

診断直後 1カ月以内 1～3カ月経過 3～6カ月経過 6カ月～1年経過

1年～1年半経過 1年半～2年経過 2年以上経過してから その他

Q10-2 働き方を変更した時期

41
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n=

体力が低下したため (206)

手術に伴う後遺症（浮腫や発声、排尿障害など） (206)

薬物治療に伴う副作用（脱毛や発疹、関節痛、倦怠感など） (206)

慢性的な痛み (206)

主治医から休むように指示された (206)

治療に専念したいと思った (206)

その他医学的要因 (206)

通院時間の確保が困難 (206)

職場の無理解 (206)

ストマ対応など職場での働く環境が整っていなかった (206)

契約が切れた、契約の延長が無かった (206)

体力に応じた働き方の選択が困難 (206)

会社からの指示 (206)

定年退職時期と重なったため (206)

価値観が変化した (206)

働くことがストレスに感じた (206)

職場で居づらさを感じた (206)

職場に迷惑をかけると思った (206)

がん患者と職場に知られるのが嫌だった (206)

家族の反対 (206)

その他 (206)

303

130

164

82

77

170

17

83

55

15

15

140

42

53

91

139

42

155

29

10

34

0点 50点 100点 150点 200点 250点 300点 350点

【点数化】全体合計

Q11 がんによって就労継続に影響を及ぼしたと
思われる事項

Q11 がんによって就労継続に影響を及ぼしたと思われる事項を、１～5位までの順位をつけてお答えください。

SA
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Q12-1  定年退職後の再雇用の有無
[GRAPH026]

Q12 定年退職後、再雇用されたことはありますか。

ある

45.9%

ない

54.1%

(n=170)
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42 43
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Q12-2 定年退職後の再雇用の有無／再雇用あり：年齢・性別

Q12 定年退職後、再雇用されたことはありますか。
SA

【定年退職後、再雇用有無】 【年齢】

【性別】

※再雇用ありベース

n=

(170)

男性 (153)

女性 (17)

55-59歳 (41)

60-64歳 (63)

65-69歳 (46)

70歳以上 (20)

未婚 (11)

既婚 (148)

離婚 (7)

死別 (4)

性別

年代別

婚姻状況

全体 45.9

49.0

17.6

9.8

60.3

56.5

50.0

18.2

50.0

14.3

25.0

54.1

51.0

82.4

90.2

39.7

43.5

50.0

81.8

50.0

85.7

75.0

0% 25% 50% 75% 100%

ある ない

n=

(78) 96.2 3.8

0% 25% 50% 75% 100%

男性 女性

n=

(78) 64.9

平均

（歳）

5.1 48.7 33.3 12.8

0% 25% 50% 75% 100%

55-59歳 60-64歳 65-69歳 70歳以上

※除外条件該当者除くベース

n=

(170)

男性 (153)

女性 (17)

55-59歳 (41)

60-64歳 (63)

65-69歳 (46)

70歳以上 (20)

未婚 (11)

既婚 (148)

離婚 (7)

死別 (4)

性別

年代別

婚姻状況

全体 45.9

49.0

17.6

9.8

60.3

56.5

50.0

18.2

50.0

14.3

25.0

54.1

51.0

82.4

90.2

39.7

43.5

50.0

81.8

50.0

85.7

75.0

0% 25% 50% 75% 100%

ある ない
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Q13-1 定年退職後、再雇用時の雇用形態
[GRAPH027]

Q13 定年退職後、再雇用されたと答えた方にお伺いします。再雇用時の働き方についてお答えください。

定年退職後に同じ会

社で再雇用

85.9%

定年退職後に同じ

系列企業で再雇用

9.0%

診断後に転職した会社

で定年を迎え再雇用

1.3%

再雇用されたものの、

次の更新はなかった

3.8%

(n=78)
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n=

(50)

～10人未満 (1)

10人以上～50人未満 (3)

50人以上～100人未満 (4)

100人以上～500人未満 (15)

500人以上～800人未満 (1)

800人以上～1,000人未満 (4)

1,000人以上 (22)

100人未満 (8)

100人以上 (42)

企業規模

（Q7）

全体 82.0

100.0

33.3

50.0

93.3

100.0

75.0

86.4

50.0

88.1

6.0

6.7

9.1

7.1

4.0

25.0

4.5

4.8

8.0

66.7

50.0

50.0

0% 25% 50% 75% 100%

自社の正社員 自社の正社員以外（嘱託・契約社員・パート）

グループ・関連会社の正社員 グループ・関連会社の正社員以外

その他

Q13-2 定年退職後、再雇用時の雇用形態

※再雇用ありベース（無回答除外）

SA

Q13 定年退職後、再雇用されたと答えた方にお伺いします。再雇用時の働き方についてお答えください。
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全体 無回答 合計 平均 標準偏差 最小値 最大値
１週間の就労日数 78 0 377 4.83 0.67 1.00 7.00 
１週間の就労時間 78 0 2818 36.13 9.98 8.00 60.00 

Q14 定年退職後、再雇用時の雇用形態

再雇用時の病期

0% 20% 40% 60% 80% 100%

病期ステージ：4期

病期ステージ：1～3期

再雇用の有 再雇用の無

75% 80% 85% 90% 95% 100%

病期4期

病期1～3期

定年退職後に同じ会社で再雇用

定年退職後に同じ系列企業で再雇用

診断後に転職した会社で定年を迎え再雇用

診断後に転職した会社で定年を迎え系列企業で再雇用

再雇用されたものの、次の更新はなかった

Q14 定年退職後、再雇用されたと答えた方にお伺いします。再雇用時の働き方についてお答えください。
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Q15 定年退職後の再雇用がない理由

Q15 定年退職後の再雇用のない方にお聞きします。その理由は何ですか？該当するものを選んでください
（３つまで選択できます）。
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身
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が
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回
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て
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た
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他

n=

(92) 12.0 12.0 22.8 5.4 5.4 5.4 14.1 1.1 9.8 35.9 17.4 9.8

男性 (78) 11.5 14.1 25.6 6.4 5.1 5.1 12.8 1.3 10.3 34.6 20.5 7.7

女性 (14) 14.3 - 7.1 - 7.1 7.1 21.4 - 7.1 42.9 - 21.4

全体

性別

11.5 
14.1 

25.6 

6.4 5.1 5.1 

12.8 

1.3 

10.3 

34.6 

20.5 

7.7 

14.3

-

7.1

-

7.1 7.1

21.4

-

7.1

42.9

-

21.4

0%

20%

40%

60%

男性 女性

[比率の差]

全体+10ﾎﾟｲﾝﾄ

全体 +5ﾎﾟｲﾝﾄ
全体 -5ﾎﾟｲﾝﾄ

全体-10ﾎﾟｲﾝﾄ

n=30以上の場合
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Q16 がんと診断されたとき、民間保険に加入はしていましたか？

医療保険のみ加入

37.4%

がん保険のみ加入

6.3%

医療保険とがん保険

の両方に加入

50.5%

民間保険には全く加

入していなかった

5.8%

(n=206)

Q16-1 民間保険の加入状況
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Q16-2 民間保険の加入状況

Q16 がんと診断されたとき、民間保険に加入はしていましたか？

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

37.4

36.3

45.8

35.3

40.0

43.1

30.6

30.0

53.8

34.7

50.0

60.0

6.3

6.6

4.2

5.9

3.6

7.7

6.1

10.0

7.4

50.5

52.2

37.5

41.2

50.9

49.2

53.1

55.0

38.5

52.8

33.3

40.0

5.8

4.9

12.5

17.6

5.5

10.2

5.0

7.7

5.1

16.7

0% 25% 50% 75% 100%

医療保険のみ加入 がん保険のみ加入 医療保険とがん保険の両方に加入 民間保険には全く加入していなかった
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Q17-1 民間保険の役立ち度
[GRAPH032]

Q17 民間保険に加入していた方にお聞きします。がんの治療に対し、その保険は役に立ちましたか？

とても役に立った

66.0%

少し役に立った

29.4%

あまり役に立たなかった

2.6%

全く役に立たなかっ

た

2.1%

(n=194)

51

48 49

50 51



©CSR PROJECT 2019年9月25日プレスリリース

「50代のがん」生き抜き方調査 14

Corporate Social Responsibility for Cancer Survivors Recruiting 

©CSR PROJECT

Q17-2 民間保険の役立ち度

Q17 民間保険に加入していた方にお聞きします。がんの治療に対し、その保険は役に立ちましたか？

SA

n=

(194)

男性 (173)

女性 (21)

50-54歳 (14)

55-59歳 (52)

60-64歳 (65)

65-69歳 (44)

70歳以上 (19)

未婚 (12)

既婚 (167)

離婚 (10)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

66.0

66.5

61.9

64.3

61.5

66.2

70.5

68.4

66.7

65.3

70.0

80.0

29.4

29.5

28.6

35.7

26.9

30.8

29.5

26.3

25.0

31.1

20.0

2.6

2.9

5.8

1.5

5.3

2.4

10.0

2.1

1.2

9.5

5.8

1.5

8.3

1.2

20.0

0% 25% 50% 75% 100%

とても役に立った 少し役に立った あまり役に立たなかった 全く役に立たなかった

n=

(194)

男性 (173)

女性 (21)

50-54歳 (14)

55-59歳 (52)

60-64歳 (65)

65-69歳 (44)

70歳以上 (19)

未婚 (12)

既婚 (167)

離婚 (10)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

66.0

66.5

61.9

64.3

61.5

66.2

70.5

68.4

66.7

65.3

70.0

80.0

29.4

29.5

28.6

35.7

26.9

30.8

29.5

26.3

25.0

31.1

20.0

2.6

2.9

5.8

1.5

5.3

2.4

10.0

2.1

1.2

9.5

5.8

1.5

8.3

1.2

20.0

0% 25% 50% 75% 100%

とても役に立った 少し役に立った あまり役に立たなかった 全く役に立たなかった

52 Corporate Social Responsibility for Cancer Survivors Recruiting 

©CSR PROJECT

Q18【民間保険加入者】保険が役に立たなかった理由

Q18 あまり役に立たなかった・全く役にたたなかったとお答えの方にお伺いします。その理由はなぜですか？(いくつでも)
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n=

(9) 66.7 22.2 - 22.2 22.2 - - - 22.2

医療保険のみ加入 (8) 75.0 25.0 - 25.0 25.0 - - - 12.5

医療保険とがん保険の両方に加入 (1) - - - - - - - - 100.0

全体

保険加入の種類

（Q16）

75.0 

25.0 

-

25.0 25.0 

- - -

12.5 

- - - - - - - -

100.0

0%

20%

40%

60%

80%

100%

医療保険のみ加入

医療保険とがん保険の両方に加入
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Q19【民間保険加入者】保険を見直したタイミング

Q19 民間保険に加入していた方にお聞きします。加入をしてから保険を見直したタイミングについて、医療保険またはがん
保険で当てはまるものをお選びください。(いくつでも)※表示された項目についてお答えください。
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全体

保険加入
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がん保険のみ加入 (13) 23.1 - 15.4 - - - 7.7 23.1 23.1 15.4

医療保険とがん保険

の両方に加入
(104) 19.2 2.9 8.7 1.9 7.7 6.7 1.9 20.2 36.5 2.9
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の種類

（Q16）
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10%

20%

30%
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医療保険とがん保険の両方に加入
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Q20-1 民間保険についての話題
[GRAPH036]

Q20 がんの診断を受けたとき、保険について周囲の人に話をしましたか？

話した

50.5%

話さなかった

49.5%

(n=206)
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Q20-2 民間保険についての話題

Q20 がんの診断を受けたとき、保険について周囲の人に話をしましたか？

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

50.5

50.5

50.0

64.7

47.3

44.6

59.2

45.0

30.8

51.7

58.3

40.0

49.5

49.5

50.0

35.3

52.7

55.4

40.8

55.0

69.2

48.3

41.7

60.0

0% 25% 50% 75% 100%

話した 話さなかった

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

50.5

50.5

50.0

64.7

47.3

44.6

59.2

45.0

30.8

51.7

58.3

40.0

49.5

49.5

50.0

35.3

52.7

55.4

40.8

55.0

69.2

48.3

41.7

60.0

0% 25% 50% 75% 100%

話した 話さなかった
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Q21-1 【保険について話した人】話した相手
[GRAPH037]

Q21 「話した」と回答された方へお聞きします。どなたに話をしましたか？(いくつでも)

86.5 

35.6 

25.0 

10.6 

29.8 

30.8 

3.8 

1.9 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

配偶者

子ども

親

親戚

知人

友達

患者同士

その他

(n=104)
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Q21-2【保険について話した人】話した相手
Q21 「話した」と回答された方へお聞きします。どなたに話をしましたか？(いくつでも)

MA
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偶

者

子

ど

も

親 親

戚

知

人

友

達

患

者

同

士

そ

の

他

n=

(104) 90 37 26 11 31 32 4 2

男性 (92) 85 33 19 11 28 26 4 2

女性 (12) 5 4 7 - 3 6 - -

50-54歳 (11) 7 3 4 1 3 5 - -

55-59歳 (26) 22 9 10 2 11 9 2 -

60-64歳 (29) 25 10 8 5 6 9 1 -

65-69歳 (29) 28 12 4 3 8 7 - 2

70歳以上 (9) 8 3 - - 3 2 1 -

未婚 (4) - - 4 - 2 3 1 -

既婚 (91) 89 33 18 9 25 24 2 1

離婚 (7) - 2 3 2 3 4 - 1

死別 (2) 1 2 1 - 1 1 1 -

全体

婚姻状況

性別

年代別

90

37

26

11

31 32

4 2

0人

20人

40人

60人

80人

100人
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Q22-1 診断後の年収増減
[GRAPH039]

Q22 診断前のあなたの年収を100％とした場合、診断後の年収はどうなりましたか？

増加

2.4%

変化せず

72.3%

10％未満減少

0.5%

10～20％未満減少

3.4%

20～30％未満減少

4.4%

30～40％未満減少

6.3%

40～50％未満減少

3.4%

50％以上減少

7.3%

(n=206)
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Q22-2 診断後の年収増減
[GRAPH040]

Q22 【減少者ベース】診断前のあなたの年収を100％とした場合、診断後の年収はどうなりましたか？

10％

未満減

少

1.9%

10～20％未満減少

13.5%

20～30％未満減少

17.3%

30～40％未満減少

25.0%

40～50％未満減

少

13.5%

50％以上減少

28.8%

(n=52)
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Q22-3 診断後の年収増減
Q22 診断前のあなたの年収を100％とした場合、診断後の年収はどうなりましたか？

SA

n=

(206) 39.4

～10人未満 (13) 57.5

10人以上～50人未満 (30) 33.2

50人以上～100人未満 (20) 50.0

100人以上～500人未満 (44) 39.4

500人以上～800人未満 (5) -

800人以上～1,000人未満 (8) 20.0

1,000人以上 (86) 40.5

100人未満 (63) 40.3

100人以上 (143) 39.0

平均

減少率%

※「減少し

た」人ベース

企業規模

（Q7）

全体 2.4

3.3

4.5

2.3

1.6

2.8

72.3

69.2

60.0

95.0

68.2

100.0

75.0

72.1

73.0

72.0

0.5

3.3

1.6

3.4

4.5
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20～30％未満減少 30～40％未満減少 40～50％未満減少 50％以上減少

n=

(206) 39.4

～10人未満 (13) 57.5

10人以上～50人未満 (30) 33.2

50人以上～100人未満 (20) 50.0

100人以上～500人未満 (44) 39.4

500人以上～800人未満 (5) -

800人以上～1,000人未満 (8) 20.0

1,000人以上 (86) 40.5

100人未満 (63) 40.3

100人以上 (143) 39.0

平均

減少率%

※「減少し
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（Q7）
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4.7

4.9

4.4

6.7

4.5

5.8

3.2

4.9

6.3

16.7

9.1

12.5

3.5

7.9

5.6

3.4

7.7

3.3

2.3

4.7

3.2

3.5

7.3

23.1

6.7

5.0

6.8

7.0

9.5

6.3

0% 25% 50% 75% 100%

増加 変化せず 10％未満減少 10～20％未満減少

20～30％未満減少 30～40％未満減少 40～50％未満減少 50％以上減少

n=

(206) 39.4

～10人未満 (13) 57.5

10人以上～50人未満 (30) 33.2

50人以上～100人未満 (20) 50.0

100人以上～500人未満 (44) 39.4

500人以上～800人未満 (5) -

800人以上～1,000人未満 (8) 20.0

1,000人以上 (86) 40.5

100人未満 (63) 40.3

100人以上 (143) 39.0

平均

減少率%

※「減少し

た」人ベース

企業規模

（Q7）

全体 2.4

3.3

4.5

2.3

1.6

2.8

72.3

69.2

60.0

95.0

68.2

100.0

75.0

72.1

73.0

72.0

0.5

3.3

1.6

3.4

4.5

12.5

4.7

4.9

4.4

6.7

4.5

5.8

3.2

4.9

6.3

16.7

9.1

12.5

3.5

7.9

5.6

3.4

7.7

3.3

2.3

4.7

3.2

3.5

7.3

23.1

6.7

5.0

6.8

7.0

9.5

6.3

0% 25% 50% 75% 100%

増加 変化せず 10％未満減少 10～20％未満減少

20～30％未満減少 30～40％未満減少 40～50％未満減少 50％以上減少
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n=

預貯金をとりくずした (206)

生活を切り詰めた (206)

子どもの進路進学先を変更した (206)

家賃の安いマンションなどへ引っ越した (206)

治療をやめた (206)

ジェネリックなどへ変更した (206)

親や親戚、友人からお金を借りた (206)

民間の金融機関から借金をした (206)

民間保険で補てんした (206)

生活保護を利用した (206)

障害年金を利用した (206)

配偶者が働き始めた (206)

282

113

-

8

3

41

8

9

260

3

9

11

0点 50点 100点 150点 200点 250点 300点

【点数化】全体合計

Q23 治療費への対処
（割合が多いものから１～３位までの順位）

Q23 治療費への対処はどうしましたか？割合として多いものから１～３位までの順位をつけてお答えください。

SA

n=

預貯金をとりくずした (206)

生活を切り詰めた (206)

子どもの進路進学先を変更した (206)

家賃の安いマンションなどへ引っ越した (206)

治療をやめた (206)

ジェネリックなどへ変更した (206)

親や親戚、友人からお金を借りた (206)

民間の金融機関から借金をした (206)

民間保険で補てんした (206)

生活保護を利用した (206)

障害年金を利用した (206)

配偶者が働き始めた (206)

282

113

-

8

3

41

8

9

260

3

9

11

0点 50点 100点 150点 200点 250点 300点

【点数化】全体合計
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29.6 

23.8 

21.8 

2.4 

51.9 

25.7 

13.6 

29.1 

28.6 

35.0 

16.0 

41.3 

36.4 

36.4 

23.8 

25.7 

29.1 

36.9 

39.8 

36.4 

34.0 

34.5 

17.0 

19.9 

20.4 

47.1 

9.2 

33.5 

36.4 

14.6 

19.9 

15.0 

33.0 

8.3 

11.2 

8.3 

18.9 

6.8 

8.7 

8.3 

8.7 

5.8 

9.2 

10.7 

3.9 

8.7 

13.1 

7.8 

6.3 

2.9 

4.9 

7.8 

9.2 

6.8 

5.8 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

治療にかかるお金を支払うのに十分な貯蓄、年金や資産を持っていると思う

治療にかかるお金は予想していたよりも多い

病気や治療による、将来の経済的な問題を心配している

治療などにかかる金額は仕方がないと思う

以前のように会社や家庭で働けないことにがっかりしている

現在の経済状態に納得している

毎月の出費に対処することができる

経済的に苦しいと感じている

自分の仕事や収入、あるいは家庭での役割が維持できるか、気にかかる

病気や治療のせいで、自分の経済状態に対する満足度が減った

自分の経済状態をコントロールできていると思う

全く思わない 少しそう思う そう思う かなりそう思う とてもそう思う

[GRAPH042]

Q24 がんと診断された後の家計への負担感をお聞かせください。ここ7日間に当てはまるものをそれぞれ一つ選んでください。

Q24-1 がんと診断された後の家計への負担感/直近7日間
～経済毒性～
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Q24 がんと診断された後の家計への負担感をお聞かせください。ここ7日間に当てはまるものをそれぞれ一つ選んでください。

グレード0

22.8%

グレード1

52.9%

グレード2

24.3%

(n=206)

Q24-2 がんと診断された後の家計への負担感/直近7日間

～経済毒性～
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Q24-3 がんと診断された後の家計への負担感/直近7日間
～経済毒性～

Q24 がんと診断された後の家計への負担感をお聞かせください。ここ7日間に当てはまるものをそれぞれ一つ選んでください。

SA

【item score平均値】 【グレード】
n=

治療にかかるお金を支払うのに十分な貯蓄、

年金や資産を持っていると思う
(206)

治療にかかるお金は予想していたよりも多い (206)

病気や治療による、将来の経済的な問題を心配している (206)

治療などにかかる金額は仕方がないと思う (206)

以前のように会社や家庭で働けないことにがっかりしている (206)

現在の経済状態に納得している (206)

毎月の出費に対処することができる (206)

経済的に苦しいと感じている (206)

自分の仕事や収入、あるいは家庭での役割が

維持できるか、気にかかる
(206)

病気や治療のせいで、

自分の経済状態に対する満足度が減った
(206)

自分の経済状態をコントロールできていると思う (206)

2.8 

1.4 

1.5 

2.1 

0.9 

2.7 

2.5 

1.3 

1.3 

1.2 

2.4 

平均

n=

(206) 22.8 52.9 24.3

0% 25% 50% 75% 100%

グレード0 グレード1 グレード2
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Q25-1 介護の担い手の有無
[GRAPH044]

Q25 介護が必要な状態になったとき、介護保険サービス以外にあなたの介護をする担い手はいますか？

いる

47.6%

いるけど頼めそうも

ない

23.8%

いない

28.6%

(n=206)
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Q25-2 介護の担い手の有無

Q25 介護が必要な状態になったとき、介護保険サービス以外にあなたの介護をする担い手はいますか？

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

47.6

52.2

12.5

41.2

32.7

47.7

59.2

65.0

55.1

8.3

23.8

19.8

54.2

29.4

29.1

26.2

14.3

20.0

23.1

22.2

33.3

60.0

28.6

28.0

33.3

29.4

38.2

26.2

26.5

15.0

76.9

22.7

58.3

40.0

0% 25% 50% 75% 100%

いる いるけど頼めそうもない いない

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

47.6

52.2

12.5

41.2

32.7

47.7

59.2

65.0

55.1

8.3

23.8

19.8

54.2

29.4

29.1

26.2

14.3

20.0

23.1

22.2

33.3

60.0

28.6

28.0

33.3

29.4

38.2

26.2

26.5

15.0

76.9

22.7

58.3

40.0

0% 25% 50% 75% 100%

いる いるけど頼めそうもない いない
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Q26-1 介護経験の有無
[GRAPH045]

Q26  あなたは親など、介護経験がありますか？

過去に経験したこと

がある

31.6%

今現在介護をしている

10.7%

まだ経験していない

57.8%

(n=206)
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Q26-2 介護経験の有無

Q26 あなたは親など、介護経験がありますか？

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

31.6

29.7

45.8

23.5

34.5

30.8

36.7

20.0

15.4

31.3

50.0

40.0

10.7

9.3

20.8

11.8

18.2

10.8

6.1

30.8

10.2

57.8

61.0

33.3

64.7

47.3

58.5

57.1

80.0

53.8

58.5

50.0

60.0

0% 25% 50% 75% 100%

過去に経験したことがある 今現在介護をしている まだ経験していない
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Q27 介護経験のある人が感じた介護の問題点

Q27 前問で介護の経験がある、介護をしていると回答された方にお聞きします。どのような問題がありましたか？

FREE

件数 内容

金銭的・経済的な問題 10件 痴呆が出て入院になり、金銭的な負担が大きく
なった、収入が減った、自分自身の治療と重なり
仕事ができず経済的に困窮、介護時の移動外出や
経済的に厳しい、など

遠距離介護 １０件 遠距離介護だったため時間の遣り繰りが大変だっ
た、1カ月に１回程度しかいけなかったなど

介護との両立 １２件 急な予定に対応できない、父親に介護の必要性が
出て離職、個人の会社なので休みがあまりとれな
かった、職場の無理解など

精神的ストレス ４件 自身の体力、精神的負担など

介護の手間・時間的な問題 ３２件 認知症の進行、本人が介護を拒否、コミュニケー
ションがうまくいかなかった、本人の介護拒否な
ど
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Q28-1 老後の不安について
[GRAPH046]

Q28 老後の不安は感じていますか？

とても不安

34.5%

少し不安

51.0%

あまり不安はない

13.1%

全く不安はない

1.5%

(n=206)
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Q28-2 老後の不安について

Q28 老後の不安は感じていますか？

SA

n=

(206)

男性 (182)

女性 (24)

50-54歳 (17)

55-59歳 (55)

60-64歳 (65)

65-69歳 (49)

70歳以上 (20)

未婚 (13)

既婚 (176)

離婚 (12)

死別 (5)

全体

性別

年代別

婚姻状況

34.5

33.0

45.8

41.2

49.1

36.9

24.5

5.0

46.2

31.3

66.7

40.0

51.0

52.7

37.5

41.2

43.6

41.5

65.3

75.0

23.1

54.5

33.3

40.0

13.1

12.6

16.7

11.8

7.3

20.0

8.2

20.0

30.8

12.5

20.0

1.5

1.6

5.9

1.5

2.0

1.7

0% 25% 50% 75% 100%

とても不安 少し不安 あまり不安はない 全く不安はない
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Q29 相談相手の有無
Q29 老後の悩みや不安を相談できる相手は誰ですか？該当する項目を選択してください。(いくつでも)

MA

実

の

親

子

供

孫 配

偶

者

義

理

の

親

兄

弟

姉

妹

友

人

恋

人

、

パ

ー

ト

ナ

ー

ペ

ッ

ト

会

社

の

同

僚

会

社

の

上

司

病

院

の

相

談

支

援

セ

ン

タ

ー

相

談

員

公

的

な

サ

ー

ビ

ス

を

利

用

す

る

時

に

相

談

で

き

る

人

※

1

心

療

内

科

な

ど

精

神

科

医

主

治

医

同

じ

病

気

の

仲

間

フ

ェ

イ

ス

ブ

ッ

ク

な

ど

の

ソ

ー

シ

ャ

ル

ネ

ッ

ト

ワ

ー

ク

サ

ー

ビ

ス

ブ

ロ

グ

そ

の

他

誰

に

も

相

談

は

し

て

い

な

い

n=

(206) 7.3 26.7 - 70.9 1.9 8.7 13.1 3.4 1.0 1.9 - 3.4 4.4 1.9 3.9 1.5 0.5 - - 17.0

男性 (182) 6.0 26.9 - 74.7 2.2 6.6 11.0 3.8 0.5 1.6 - 3.3 3.8 2.2 3.8 1.6 0.5 - - 15.4

女性 (24) 16.7 25.0 - 41.7 - 25.0 29.2 - 4.2 4.2 - 4.2 8.3 - 4.2 - - - - 29.2

50-54歳 (17) 29.4 35.3 - 70.6 - 11.8 17.6 - 5.9 - - - - 5.9 5.9 - - - - 11.8

55-59歳 (55) 9.1 14.5 - 58.2 1.8 10.9 14.5 3.6 1.8 - - 10.9 12.7 5.5 5.5 1.8 1.8 - - 21.8

60-64歳 (65) 4.6 18.5 - 64.6 1.5 4.6 9.2 3.1 - 6.2 - - - - 1.5 1.5 - - - 23.1

65-69歳 (49) 4.1 34.7 - 85.7 4.1 6.1 12.2 4.1 - - - - 2.0 - 4.1 - - - - 12.2

70歳以上 (20) - 60.0 - 90.0 - 20.0 20.0 5.0 - - - 5.0 5.0 - 5.0 5.0 - - - -

未婚 (13) 15.4 - - - - 23.1 46.2 - 7.7 - - - 7.7 - 7.7 - - - - 53.8

既婚 (176) 6.3 30.1 - 83.0 2.3 7.4 10.8 3.4 - 2.3 - 2.8 4.0 1.7 3.4 1.7 0.6 - - 10.2

離婚 (12) 16.7 8.3 - - - 8.3 16.7 - 8.3 - - 8.3 8.3 8.3 8.3 - - - - 58.3

死別 (5) - 20.0 - - - 20.0 - 20.0 - - - 20.0 - - - - - - - 60.0

※1　公的なサービスを利用する時に相談できる人（地域包括支援センターのソーシャルワーカーやケアマネージャーなど）

全体

婚姻状況

性別

年代別

7.3 

26.7 

-

70.9 

1.9 
8.7 

13.1 
3.4 1.0 1.9 - 3.4 4.4 1.9 3.9 1.5 0.5 - -

17.0 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

[比率の差]

全体+10ﾎﾟｲﾝﾄ

全体 +5ﾎﾟｲﾝﾄ
全体 -5ﾎﾟｲﾝﾄ

全体-10ﾎﾟｲﾝﾄ

n=30以上の場合
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